Prikaz feditele ¢. IPR-022 Politika integrovaného systému fizeni

PE Holding, s.r.o. je ryze ¢eska spole¢nost zabyvajici se vyrobou, projektovanim a
servisem strojnich a elektro technologii pro primysl, t&¢2bu a energetiku véetné
oblasti obnovitelnych zdrojii a chytré energetiky. Nedilnou souéasti poskytovanych
sluzeb je také vyvoj a profesionalni inZzenyring.

e Prvofadym cilem spoleénosti a jejich zaméstnanct je vZdy spokojeny zakaznik.

e Prostfednictvim analyzy a interpretace potieb, pfani a pozadavk( zakaznika,
vyvijime, vyrabime, dodavdme a kompletujeme nové produkty a systémy
srovnatelné se svétovou Urovni.

e Zlepsenim organiza¢nich systém( uvniti viastni spoleénosti a zlepsenim vztahd
se spolupracujicimi subjekty chceme docilit schopnost beze zbytku plinit
poZadavky zakaznika a jednat v souladu s jeho pianimi a poZzadavky.

e Zarukou kvality nasi vyroby a nasich sluzeb je spravné motivovany zaméstnanec.

e Vysoce kvalifikované sluzby a &innost zajistuje pouze stabilizovany kolektiv dobie
vybranych a odborné zdatnych pracovnika.

e Na podporu zlepSeni mezilidskych vztaht uvniti spoleénosti podporujeme
socialné a spole¢ensky motivovany systém. Dobrou vzajemnou komunikaci
chceme prohlubovat vztah a sounalezitost k firmé.

e Integrovany systém fizeni ve spoleénosti je pravidelné prezkoumavan a
Zlepsovan a z vysledki jsou stanoveny dalsi cile a cilové hodnoty.

e Zaméfujeme se na sniZzeni produkce odpad(l a zvy3eni jejich materidlového &i
energetického vyuziti.

e Dale bychom chtéli snizovat energetickou a surovinovou naroénost svych &innosti
a zvySovat odbornost v oblasti ochrany ZP a §ifit environmentalni povédomi.

» Bezpecnost prace a ochrana zdravi pii praci patfi k prioritnim tkol&im spole&nosti
a ma stejnou dilezitost jako jeji obchodni cile. Zahrnuje v8echny zaméstnance
spolec¢nosti, smluvni strany, navstévniky a vefejnost, kterych se podnikatelska
¢innost tyka.

e V ramci identifikace rizik spole¢nost podchycuje viechna potencialni nebezpegi
poskozeni zdravi osob, aby mohla byt tato rizika patfiéné fizena a postupné
eliminovana.

o Efektivni a soustavné zlepSovani pracovniho prostiedi, uplatiovani preventivnich
opatreni, znalost a dodrZovani zasad a povinnosti bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci jsou nedilnou soucasti kvalifikace pracovnikil na véech Grovnich.

e Kazdy pracovnik je odpovédny za ochranu zdravi a dodrZovani bezpeénosti na
svém pracovisti.

e Spole¢nost se zavazuje, Ze bude plInit pravni a jiné poZzadavky, které se vztahuiji
na jeji €innosti.

e Touto schvalenou a vyhlaSenou politikou integrovaného systému se spoleénost
zavazuje neustale zefektivilovat zavedeny integrovany systém managementu.

e Kvyznamngj§im environmentalnim aspektliim patfi produkce odpadi, které se
snaZime pfednostné vyuzivat a dale spotieba energii, vramci jejichz uspor
zavadime moderni technologie.

e Vsichni nasi zaméstnanci si pfi svych &innostech musi poéinat tak, aby byla
zajisténa prevence ve zneéistovani ZP a prevence vzniku Urazil a poskozeni
zdravi.
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